JUDr. Pavel Jindrich

Odborny poradce pro pracovnépravni vztahy a personalistiku

Je absolventem Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Byl podnikovym pravnikem, od roku
1991 pusobi v oblasti pracovniho prava a personalistiky. Ve spole¢nosti Unilever 15 let zajistoval
pfipravu kolektivnich smluv, pracovnich radd, vnitfnich mzdovych a ostatnich predpistiv oblasti HR a
dale vzorl pracovnépravnich dokumentl. Nékolik let jsem byl vedoucim personalniho Utvaru
vyrobniprovozovny této spolecnosti Povlitavské tukové zavody v Nelahozevsi. Od roku 2000 provadi
odbornaskolenizakoniku prace a souvisejicich pravnich predpisl pro HR a vSsechny Urovné vedoucich
zaméstnancl se zamérenim najejich praktickou aplikaci v kazdodennifiremnipraxi. Absolvoval fadu
tréninkd prezentaénich dovednosti, tymové prace, internich ovéFfovateld 1SO a Rizeni projektu
hledani zaméstnani (Lee Hecht Harrison). Od roku 2006 pUlsobi jako odborny poradce pro
pracovnéprdvni vztahy a personalistiku. Podilel je se na nékolika projektech skupinového
outplacementu véetné uzavreni dvou velkych vyrobnich zavodu. Pfedndsi na in-house a verejnych
seminatich a workshopech k pracovnimu pravu, vyucuje pracovnipravo ve vzdélavacich programech
MBA Business Institutu a Cambridge Business School v Praze..

Seminare a Skoleni:

Nabizi komplexniporadenské sluzby v oblasti pracovnépravnich vztah(i a personalistiky:

1. pfipravu, revize a audity pracovnich fadd, vnitfnich mzdovych predpisq, kolektivnich smluv,
personalnich smérnicavzorl vsech pracovnépravnich dokumentd

2. poradenstviv oblasti sniZovaniaoptimalizace personalnich nakladt

poradenstvipfi kontrolachinspekce prace véetné ptipravy opravnych prostredkd

4. vyklady platnychi pfipravovanych pracovnépravnich predpis(i véetné odpovédina konkrétni
dotazy z personalistické praxe

5. Skoleniprozaméstnance HR, managementaostatni vedoucizaméstnance navsech urovnich
fizeni:

> Pracovni pravo a personalistikav roce 2016
Zmény v odskodnovénipracovnich Urazd a nemoci z povoléani; Zvyseni minimalni mzdy a nejnizsich

w

urovni zaruc¢ené mzdy; Pracovnélékarské sluzby; Navrh novych pokut za spravnidelikty na Useku
ochrany soukromi zaméstnancul; Zmény zakoniku préce a souvisejicich predpisG, Aktualizacek datu

konani skoleni

» Zakonik prace pro vedoucizaméstnance
Postup pred vznikem pracovniho poméru; Vznik pracovniho poméru a zkusebni doba; Pracovni pomér
na dobu uréitou; Zmény a rozvazanipracovniho poméru; Povinnosti zaméstnancl a jejich porusovani;
Povinnosti vedoucich zaméstnanc(; Odpovédnost zaméstnance za $kodu; Pracovnidoba a prace

prescas;Dovolena;Vybrané ¢asti nového obcanského zdkoniku a souvisejici novely zakoniku prace

> Pracovnépravni minimum

1. ¢éast - Vznik, zmény a rozvazani pracovniho poméru



e  Postup pred vznikem pracovniho poméru; Osobnispis;Vznik pracovniho poméru; Pracovni
smlouva a doporuceni pred jejim podpisem; Informace o pracovnich podminkach; Zkusebni
doba; Pracovni pomér na dobu urcitou

e Zmény pracovniho poméru; Navrat z matefské a rodi¢ovské dovolené; Rozvazani pracovniho
pomeéru; Povinnosti zaméstnancd a jejich porusovani; Potvrzeni o zaméstnani; Dorucovani
pracovnépravnich pisemnosti; Dohody o pracich mimo pracovni pomér

2. ¢ast - Pracovni doba a odménovani

e Délka a rozvrZeni pracovnidoby; Pfestavka na jidlo a oddech; Odpocinek mezi sménami;
Nepretrzity odpocinekv tydnu; Praceprescas;Evidence pracovnidoby

e Odménovani - mozné soubéhy prijmu; Sjednani ¢i stanoveni mzdy; Minimdlnia zarucena
mzda; Superhruba mzda; Zdravotni pojisténi; Pojistné na socidlni zabezpeceni; Nemocenské;
Odménovani praceprescas, ve svatek, v noci,v sobotu a v nedéli

e Vyplata mzdy; Srazky z pfijm0; Primérny vydélek; Dovolena a nahrada mzdy; Nahrada mzdy
v prvnich 14 dnech docasné pracovnineschopnosti; Termin odevzdani dokladlio docasné
pracovnineschopnosti; Kontroly nemocnych; Poruseni |éCebného rezimu a moznosti postihu

» Legdlnia nelegalni zaméstnavani
Pracovnipomér; Dohoda o provedeni prace; Dohoda o pracovnicinnosti; Formy nelegalniho
zaméstnavani; Prehled spravnich deliktd a moznych pokut; Zkusenosti z kontrol inspekce prace; Prava
inspektora pfi kontrole; Povinnosti kontrolovanych osob podle kontrolniho fadu a zakona o inspekci

prdce

> Pravni nastroje ke snizeni personalnich nakladt
Prehled pravnich ndstroju bez propousténi; Stanoveni mzdy mzdovym vymérem a zména systému
odmériovani; Kratdipracovnidoba; Casteéna nezaméstnanost; Docasné pFidéleni zaméstnanc(

k jinému zaméstnavateli; Propousténi véetné ndavodu postupu

> Pracovni cesty a cestovni nahrady
Pravidelné pracovisté pro Ucel cestovnich ndahrad;Prace pfescas na pracovnicesté motorovym
vozidlem; Pracovnilrazna pracovnicesté; Druhy cestovnich ndhrad;Stravné a zplsob jeho kraceni;
Pausalizace cestovnich ndhrad

> Ochrana osobnich udajli v pracovnépravnich vztazich
Zakon o ochranéosobnich tdajl; Ochrana osobnich idajl pri vybéru zaméstnance; Ochrana osobnich
pravzaméstnance v pribéhu pracovniho poméru; Ochrana osobnich Gdaju pfi skonéeni pracovniho

poméru; Uchovavanidokumentd

Reference:

TRW — Carr s.r.o., zavod Stara Boleslav; Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o., Liberec; Bihler
Motor s.r.o., Hradec Kralové; Monroe Czechia, s.r.o., Hodkovice nad Mohelkou; Mondi Stéti, a.s.,
Stéti; Synthos S A. (organizaéni slozka), Kralupy nad Vitavou; GE Aviation Czech s.r.o., Praha 9;
UNILEVER CR, spol. s r.0., Praha 8; Internet Mall, a.s., Praha 7; McDonald’s CR, spol. sr.o., Praha 5;
Beckman Coulter Ceskd republika s.r.o., Praha 10; ATREA s.r.0., Jablonec nad Nisou; Huntsman
(Czech Republic) s.r.o., Praha 1; Business Institut EDU, s.r.o., Praha 10, Cambridge Business School,
s.r.o., Praha1; Bankovniakademie, a.s., Praha 3; Agentura AMOS, Chrudim
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