Dolozka mlcenlivosti do pracovnich smluv pro zaméstnance

Zameéstnanec se zavazuje, Ze bude zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich se kterymi bude
pfichazet do styku béhem svého pracovniho poméru.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze zadné osobni Udaje nezneuZije ve svij prospéch ani prospéch tretich
0sob.

Zaméstnanec se zavazuje, Zze zadné osobni Udaje nevystavi pfistupu neopravnénych osob a zamezi
mozZnostem ztraty ¢i odcizeni osobnich udaja.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze veskeré technické ¢i organizacni nedostatky pfi ochrané osobnich udaj
ohlasi bezprostfedné svému nadfizenému.

Zaméstnanec si je védom, Ze jeho zaméstnavatel: XY je opravnén vymahat po zaméstnanci pripadnou
hmotnou skodu, ktera by vznikla porusenim téchto povinnosti dle zdkoniku prace.

Povinnost zachovavat mlicenlivost o osobnich Udajich bude zaméstnanec plnit i po ukonéeni pracovniho
poméru. V opaéném pripadé mu muze hrozit i trestné-pravni postih.



